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Ansokningsblankett for projektmedel fran Nordiska Ministerradet.

Journalnr.:

Ifylld blankett skickas till adressen nedan.

1. Projektnamn (ocksa pa engelska):

NORDISK FoU-NATVERK INOM VARD OCH OMSORG
Nordiska Ministerradets sekretariat (NOVO): Arbetsmiljon inom allt effektivare organisationer.
NORDIC R&D NETWORK IN THE HEALTH CARE SECTOR:
The work environment in increasingly effective organisations

Store Strandstreede 18 2. Projektets startar: 2007___ | 5. Ansokt belopp:
DK-1255 Kgbenhavn K 3. Projektets slutar: 2007
Att: 4. Total projektbudget 113.600:- DKK

Var vanlig fyll i blanketten pa skrivmaskin eller texta. Blanketten &r ocksa tillganglig som Word
6.0-dokument.

Innehall

6. Projektets malsattning:

TEMAMOTEN: Malet &r att bereda mojlighet for nordiska forskare att utvéxla idéer och erfarenhet med varandra
avseende arbetsmiljo och effektiviseringar inom vard- och omsorgssektorn som underlag for framtida projekt inom
sektorn.

7. Sammanfattning av projektbeskrivning™*:

De nordiska landerna har satsat stora resurser pa att forbattra arbetsmiljén inom vard och omsorg. Trots det
upplever manga anstéllda inom sektorn att deras arbetsforhallanden forsamrats (bl.a. Gellerstedt 2005, Laine et al
2006).

Den offentliga halso- och sjukvérden ar nara knuten till politiska och ideologiska férandringar, vilka ocksa kan ses
som utgangspunkter for omorganiseringar av sjukvard i t ex Sverige (SOU, 2001:79). Halso- och sjukvarden
genomgar dven andra forandringar som har att gora med den medicinska utvecklingen, nya tekniker,
patientinflytande, bestéllar-utforarmodellen, inslag av entreprenader, intern prisséattning och nya beldningssystem
(Bejeroth och Hasselbladh, 2003). Manga av de teknisk/organisatoriska forandringarna har storre effekt pa
arbetsmiljon an de specifika arbetsmiljdinsatserna.

Samspelet mellan satsningarna pa arbetsmiljon, med fokus pa individ, livsstil och rehabilitering av skadade och
tekniska/organisatoriska effektiviseringar vet vi alltfor litet om. | flere av de nordiska I&nderna har man oberoende
av varandra nyligen initierat projekt i avsikt att binda ihop de har forskningsansatsnerna med varandra. April 2006
etablerades ett natverk med syfte att framja det nordiska samarbetet inom omradet (bilaga 3 och 4). Under &r 2007
planeras tva méten, déar pagaende projekt bereds majlighet att utvéxla idéer och erfarenhet med varandra som
underlag for framtida FoU-satsningar inom sektorn. Vi soker nu om anslag till genomférande av dessa moten.

* Observera: For projekt som tidigare mottagit stod fran Nordiska Ministerradet bilaggs en kort Iagesrapport separat .

Nordisk nytta
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8. Vilket behov finns for nordisk samordning och hur uppfyller projektet detta ?

Aktuella nordiska projektsatsningar genomfors idag i huvudsak utan samordning och erfarenhetsutvaxling. Genom
gemensamma temamoten skulle de nordiska FoU-insatserna pa omradet kunna koordineras och i betydande grad
styrkas.

9. Hur stérker projektet det nordiska inflytandet internationellt ?

An s& lange begrinsar sig forskarna i de flesta lander oftast till att konstatera behovet av framtida
arbetsorganisatoriska satsningar for att forbattra arbetsmiljoproblemen (se t ex review av Murphy and Sauter
2004). De nordiska l&nderna har det basta klimatet for att genomféra integrativa projekt kring effektivisering och
arbetsmiljé inom vard och omsorg. Koordinerad nordisk FoU-satsning inom omradet kan &ven péaverka
forskningen internationellt. Bl.a. Nederlanderna och Kanada f6ljer noga med utvecklingen i de nordiska landerna,
och den kan mycket val ocksa paverka utvecklingen i Tyskland och England.

10. Hur stérker projektet nordisk identitet och gemenskap ?

Projektet starker inte bara banden mellan organisationsutvecklare och arbetsmijésakkunniga i varje enskilt land,
utan ocksa kontakterna mellan planerarna och forskarna i de olika landerna. Det leder bade till hojd kvalitet pa
utvecklings- och forskningsverksamheten, och till béttre utnyttjande av befintlig arbetsmiljokunskap vid
genomfdrande av organisationsforandringar.

11. Hur tar projektet hansyn till kénsférdelning och/ eller jamstélldhet mellan kvinnor och man?

Jamstalldheten mellan kénen ar inte en central utgangspunkt for projektet.

12. Hur och nér skall resultaten anvéndas och publiceras?

Ar 2007 ordnas tva projektmdten: (1) ett planeringsméte pa Arbejdsmiljdinstitutet i Képenhamn under varen, dar
foreliggande 5 ansokare traffas under 2 dagar for att planera huvudmétet; (2) ett huvudméte under hosten 2007 i ett
annat nordiskt land (ort bestams vid forsta motet). Dar kommer alla relevanta pagéende nordiska projekt att
presenteras och diskuteras. Till det inbjuds 2 framstdende experter pd omradet. Mdtena kan pa sikt leda till
samnordiska projekt. Sannolikt borde dock ytterligare erfarenhetsutvéaxling ordnas ockséd 2008 och 2009 for att
samarbetet ska ta verkligt betydelsefulla steg framat. | sa fall aterkommer vi med ny ansékning.

13. Andra argument for att projektet bor utforas inom ramen for det nordiska samarbetet, med stod fran Nordiska
Ministerradet:

Mojligheterna att utveckla hallbara organisatoriska I6sningar inom vard- och omsorgssektorn beror till stor del pa

olika samhallsfaktorer. De nordiska landerna ar lika i manga avseenden och har darfér goda forutsattningar att i

praktiken utnyttja de samarbetsformer mellan planerare/organisationsutvecklare och arbetsmiljéexperter som

kommer fram i samband med temamétena.

Projektdeltagare

14. Forvaltningsorgan »: 15. Projektledare 2:

Acrbetslivsinstitutet, Sverige Jorgen Winkel, Arbetslivsinstitutet, MTO,

Box 8850, SE-402 72 Goteborg, Sverige.

Tel.: +46 (0)31 50 16 53, fax: +46 (0)31 50 16 10,
Kontaktperson: Mona Jonefors, ALI Goteborg e-mail: jorgen.winkel@arbetslivsinstitutet.se
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14.1 Forvaltningsorganets revision »:

1) institution, adress, telefon, telefax, e-mail 2) Namn,, e-mail + adressupplysningar,om det ar annat an forvaltningsorganet

16. Ovriga deltagare fran nordiska linder:
Danmark: Dr. Peter Hasle, Arbejdsmiljoinstitutet, Képenhamn, Danmark
Finland: Prof. Gustav Wickstrém, Arbetshalsointitutet/Abo universitet, Abo, Finland

Island: Forskningsdirektér Dr. Kristinn Témasson, Yfirleknir Vinnueftirlitsins, Administration for the
Occupational Health and Safety, Reykjavik, Iceland

Norge: Dr. Endre Sjgvold, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, Trondheim, Norge

17. Hur &r projektet forankrat nationellt? Finns internationell koppling: till nAromradena, 6vriga Europa osv?

Alla medsokande &r engagerade i nationella arbetsmiljoprojekt inom omradet for vard och omsorg. De har goda
kontakter med bade myndigheter, forskningsinstitutioner och arbetsmarknadsorganisationer i respektive land.
Vaéren 2006 etablerades ett nordiskt natverk inom omradet under ledning av den svenska representanten i denna
ansokan (se bilaga 3 och 4). Detta natverk engagerar forskare fran teknisk sektor, handelshdgskola, yrkes- och
miljomedicin, konsultbranschen, arbetsmiljésektorsforskningen, m v.

Sokande har dartill goda kontakter till forskare i tio EU-lander, etablerade samband med det nyligen avslutade EU-
stddda NEXT-projektet som kartlade europeiska sjukskéterskors bendgenhet att av olika orsaker I1dmna sitt yrke
fore pensionséldern. Den finlandske medsokaren ar dessutom ordférande for ICOHs internationella vetenskapliga
kommitte "Health of the health care workers".

Utvardering

18. Hur berdknas projektet utvérderas:

Nyttan av temamoten kan utvérderas i form av Okat samarbete mellan de nationella projektgrupperna och
forhoppningsvis framtida samnordiska projekt.

Specifikt kommer slutsatserna fran de tvd méten att sammanfattas och lamnas till NMR.

Sektorspecifika fragor
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19-23. utrymme for sektorspecifika sporsmal:
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Budget

Utgifter (tDKK) i 2006-priser 2007

20

20

24. Lo6n / honorar -

25. Sociala avgifter -

26.  Resor (inkl hotell och 60 000:-
dagtraktamente)

27. Resultatférmedl. inkl tryckning

28. Utvérdering

29. Ovriga omkostnader (bl 20 000:-
lokalhyra o 6v. Material vid storg

motet host 2007

30. Totala projektutgifter 80 000:-

33600 kr ytterligare till budgeten. Totalt blir det da 113 600 kr

31. Kommentarer till utgifter : Vi har pa Arbetslivsinstitutet en intern OH pa 30%. Det innebar en kostnad pa

Finansiering (tDKK) i 2006-priser

32. Egen finansiering (16ner) 300.000:-

33. Nordiska Ministerradet 113 600:-

34. Nordiska nationella medel

35. Medel fran naromradena

36. EU-medel

37. Annan finansiering

38. Total projektfinansiering 413 600:-

Loner belastar nationella anslag.

39. Kommentarer till projektfinansiering. Ange status pa finansieringen (sokt/beviljat) :

Belopp i tDKK 20

20

20

40. Tidigare beviljade medel frén
Nordiska Ministerradet

41. Till ansékningen laggs féljande bilagor:
Bilaga 1: Projektledarens CV
Bilaga 2: Detaljerad budget

Bilaga 3: Upplagg Képenhamnsméte
Bilaga 4: Beslutsprotokoll Képenhamnsmote
Bilaga 5: Referenslista

MTO, Box 8850, SE-402 72 Géteborg, Sverige.
Tel.: +46 (0)31 50 16 45, fax: +46 (0)31 50 16 10,
e-mail: marianne.torner@arbetslivsinstitutet.se

060831

42. Sokande *:Marianne Torner, Arbetslivsinstitutet, | 43. Datum och s6kandens underskrift:

*Ange sokandens namn, institution, adress, telefon, telefax, e-mail om sokande och projektledare inte &r densamma

Fylls i av Nordiska Ministerradets sekretariat

| Kontonummer i sekretariatet:
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Foreslagna och beslutade belopp i &mbetsmannakommitté och ministerrad
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